TELESCOP!

EL SALVADOR

Xll Congreso

"Cultura organizacional y su incidencia en la articulacién

de las funciones sustantivas de las instituciones de
educacion superior"”

Objetivos del congreso

. Reflexionar sobre el importante papel de la cultura organizacional en el desempefio de
las funciones sustantivas de las instituciones de educacion superior, para su 6ptimo

desempeinio.
. Compartir buenas practicas que muestran el aporte en la gestion de las instituciones de
educacion superior en la sociedad.

Participantes

. Autoridades institucionales: rectores, vicerrectores, directores, decanos, tomadores de
decisiones.

. Docentes y profesionales responsables de la gestion académica y administrativa de
instituciones de educacion superior y organizaciones publicas y privadas que apoyan
proyectos educativos.

Metodologia

. Realizacion de conferencias, conversatorios (panel férum) con ponentes para
reflexionar sobre la tematica.

Tematicas a desarrollar

. “Cultura organizacional y desempefo en instituciones de educacion superior en México:
implicaciones en las funciones sustantivas de formacion, investigacion y extensién”

. “Cultura organizacional y desempefio en instituciones de educacién superior en El
Salvador: implicaciones en las funciones sustantivas de formacién, investigacion y
extension”




