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"Cultura organizacional y su incidencia en la articulación
de las funciones sustantivas de las instituciones de

educación superior"

Realización de conferencias, conversatorios (panel fórum) con ponentes para
reflexionar sobre la temática.

Participantes

Reflexionar sobre el importante papel de la cultura organizacional en el desempeño de
las funciones sustantivas de las instituciones de educación superior, para su óptimo
desempeño.
Compartir buenas prácticas que muestran el aporte en la gestión de las instituciones de
educación superior en la sociedad.

Objetivos del congreso

Autoridades institucionales: rectores, vicerrectores, directores, decanos, tomadores de
decisiones.
Docentes y profesionales responsables de la gestión académica y administrativa de
instituciones de educación superior y organizaciones públicas y privadas que apoyan
proyectos educativos. 

“Cultura organizacional y desempeño en instituciones de educación superior en México:
implicaciones en las funciones sustantivas de formación, investigación y extensión”

“Cultura organizacional y desempeño en instituciones de educación superior en El
Salvador: implicaciones en las funciones sustantivas de formación, investigación y
extensión”

Temáticas a desarrollar

Metodología


